EXPUNEREA DE MOTIVE

La limita nord-estici a judetului Timis, la doar citiva kilometri de
izvoarele Begii se afld situatd localitatea Tomesti. In urmi cu peste doui
veacuri, la marginea vetrei satului a luat fiinta fabrica pentru producere a
sticlei menajere. Din 1991, Intreprinderea de Sticld Tomesti a devenit SC
Stitom SA Tomesti. Din luna decembrie 2001 si pana la sfarsitul anului
2003, urmare a primei sale dezmembriri - denumitid mai departe SC Rodex
SRL — societatea a mai functionat cu activitate de prelucrare a sticlei cu un
numiir de 90 — 100 angajati pani la sfarsitul anului 2003.

Inci de la infiintare si pand la intrarea ei in procedura de lichidare
judiciard (ianuarie 2003), o buni parte din produsele fabricate aici erau
exportate in diverse tiri, inclusiv pe continentul nord-american. Primii
meseriasi au fost adusi din Boemia, dupi care priceperea lor a fost
transmisd din generatie in generatie. Aici s-au format ori au fost pregititi
profesional in meseriile de suflitor, gravor, cuptoras, creator de matrite
din lemn, tineri care aveau si lucreze in fabricile de sticld cu profil similar,
construite in deceniile comuniste.

In vara anului 2006 Parlamentul Roméniei a adoptat Legea privind
incadrarea unor locuri de muncid in conditii speciale, cunoscutd cu nr.
226/2006.

Printre activititile inscrise pe lista cuprinzind locurile de munca
incadrate in conditii speciale (Anexa 1), la punctul 15 se afla cele din
industria sticlei. Potrivit art. 2, alin 2, din legea amintiti, sunt asimilate
stagiului de pregitire in conditii speciale perioadele de timp anterioare
intrarii in vigoare a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi sociale (...) in care asiguratii si-au desfisurat activitatea, pe
durata programului normal de lucru in luna respectivi, in locurile de
munci incadrate conform legislatiei anterioare in grupa I de munci si care,
potrivit prezentei legi, sunt incadrate in conditii speciale. La art. 3 sunt
mentionate drepturile celor care au realizat un stagiu de pregitire de cel
putin 25 de ani in conditii speciale: Pensie pentru limitd de virstd cu
reducere cu 15 ani a varstelor standard de pensionare...

Anexa 2, parte a aceleasi legi, cuprinde lista unititilor care au
obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare
in conditii speciale, in conformitate cu prevederile HG nr. 1.025/2003



privind metodologia si criteriile de incadrare a a persoanelor in locuri de
munci in conditii speciale, cu modificirile si completirile ulterioare.

in total sunt 147 de societiiti comerciale nominalizate a fi incadrate in
conditii speciale. Printre ele nu se afld si SC Stitom SA Tomesti! Omiterea
ei de pe listii face ca pensionarii — fosti salariati ai SC Stitom SA Tomesti si
SC Rodex SRL —, previzuti la punctele 15, 16 si 27 mentionate mai sus, sa
nu poatibeneficia de prevederile art. 5 si art. 2, alin. 2 ale Legii 226/2006.
De re;mut cii sticlarii prelucratori topituri de sticld prin suflare la gura
‘tevu, plecati la celelalte fabrici de sticlirie din tard (Avrig, Gherla, Bistrita,
Turda etc.) au beneficiat de recalcularea pensiei prin impértirea la 25 a
numaéirului de puncte rezultate din insumarea punctajelor anuale, realizate
in perioada de cotizare (art. 5 din legea amintita).

In acest context, supunem spre dezbatere si adoptare prezenta
propunere legislativa.
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